
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ №

г. Выборг 31 августа 2021 года 
(дата)

Государственное бюджетное учреждение Ленинградской области центр 
помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей 
«Выборгский ресурсный центр по содействию семейному устройству» (далее 
ГБУ ЛО «Выборгский ресурсный центр») в лице директора Пака Андрея 
Моисеевича, действующего на основании Устава, и Государственное 
бюджетное общеобразовательное учреждение Ленинградской области 
«Приморская школа-интернат, реализующая адаптированные 
образовательные программы» (далее ГБОУ ЛО «Приморская школа- 
интернат») в лице директора Хлопцевой Натальи Ивановны, действующего на 
основании Устава, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Обязанности сторон

ГБОУ ЛО «Приморская школа-интернат» в период обучения 
несовершеннолетних из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
(далее -  несовершеннолетние) обязуется:

1Л . Организовать осуществление обучения, в соответствии с Лицензией 
№ 002-21 от 14 января 2021 года, по программам начального общего 
образования, основного общего образования, дополнительного образования.

1.2. Зачислить несовершеннолетних в контингент обучающихся, 
обеспечить:

- в соответствии с установленными нормами учебниками, учебной 
литературой и письменными принадлежностями;

- питанием в соответствии с утверждёнными санитарно-гигиеническими 
нормами и рекомендациями по организации питания;

медицинским обслуживанием, предоставлением медицинских 
сведений и необходимой документации;

- условиями для проживания, мягким инвентарём.
1.3. Нести ответственность за жизнь и здоровье несовершеннолетних во 

время образовательного процесса.
1.4. При решении вопроса отчисления обучающихся запрашивать 

согласие законного представителя несовершеннолетних.
1.5. Своевременно информировать о результатах аттестации и 

образовании задолженностей.
1.6. Своевременно информировать о самовольных уходах, оставлении 

образовательной организации без уважительной причины, потери 
трудоспособности, заболеваниях.



1.7. Приглашать для участия в заседаниях Совета профилактики 
учреждения в случае совершения несовершеннолетними правонарушений 
либо нарушения правил внутреннего распорядка.

1.8. Создать условия для всестороннего развития личности с особыми 
образовательными потребностями, включая получение начального 
допрофессионального образования по профессии:________________________ .

ГБУ ДО «Выборгский ресурсный центр» обязуется:
1.9. Обеспечить воспитание несовершеннолетних и способствовать 

получение ими основного общего образования.
1.10. Обеспечить получение воспитанниками дополнительного 

образования для детей и взрослых в соответствии с лицензией № 
057-17, выдана Комитетом общего и профессионального 
образования 28 .04.2017 г.

1.11. Обеспечить ведение личных дел несовершеннолетних.
1.12. Своевременно предпринимать необходимые меры к защите прав и 

законных интересов несовершеннолетних, в том числе жилищных и 
имущественных прав, права на получение алиментов.

1.12. В период нахождения несовершеннолетних в ГБУ 
ДО «Выборгский ресурсный центр» нести ответственность за их жизнь и 
здоровье.

1.13. Принимать несовершеннолетних на выходные, праздничные и 
каникулярные дни без разрешения органа опеки и попечительства 
муниципального образования.

1.14. Организовать отдых и оздоровление несовершеннолетних 
в каникулярный период.

2. Срок действия соглашения

2.1. Настоящее соглашение вступает в законную силу с момента его 
подписания обеими сторонами и действует на протяжении обучения 
несовершеннолетних в ГБОУ ДО «Приморская школа-интернат».

3. Ответственность сторон

3.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по 
настоящему договору Стороны несут ответственность в соответствии с 
действующим законодательством.

4. Дополнительные условия

4.1. Все разногласия, возникшие в ходе исполнения настоящего 
соглашения, будут решаться путём переговоров, каждая из сторон примет все 
меры, направленные на урегулирование спорных отношений.



х
Неурегулированные спорные отношения, разрешаются в порядке, 
установленным действующим законодательством.

4.2. Все изменения и дополнения к настоящему соглашению 
действительны, если они оформлены в письменной форме и подписаны 
Сторонами.

4.3. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 
равную юридическую силу, один из которых хранится в ГБУ 
JTO «Выборгский ресурсный центр», второй -  в ГБОУ JIO «Приморская 
школа-интернат».

5. Реквизиты сторон

Директор ГБУ J10 «Выборгский
ресурсный центр»

—  А.М. Пак
адрес: ЛенинградскаяФактический 

область, г. Выборг, ул. Клубная, д. 5.

Те Л' 70283

Директор ГБОУ ЛО «Приморская

Н.И. Хлопцева
школа-интернат»

Фактический ' адрес: Ленинградская
область, Выборгский район, 

Тг^рриморск, наб. Лебедева, д. 44 
н : (81378)75835




